
Nous commençons à 09h00.

We beginnen om 09u00.

Gewone bijeenkomst algemene vergadering

Réunion ordinaire de l’assemblée générale

27.05.2024



Voorgaanden en Agenda AGV  
Antécédents et ordre du jour– AGO

Voorbije jaar

1.Goedkeuring van de agenda + STEM (5min)

2.Verslag van de raad + STEM (20min)

3.Presentatie van de definitieve geconsolideerde                 (15min)

jaarrekening 2023 gecontroleerd door de bedrijfsrevisor + STEM                         

4. Kwijting aan bedrijfsrevisor + STEM                                        (10min)

Kwijting aan de raad + STEM 

Lopende jaar

5. Toelichting van de begroting 2024 – stand van zaken (10 min)

6. - Voorstel om, indien nodig, twee bijeenkomsten van       (10min)

de Algemene Vergadering te organiseren + STEM

- Verplichte verzekering (20 min)

Komende jaar

7. Voorstel van jaarbijdrage + STEM                                           (15min)

Voorstel begroting 2025 + STEM 

8. Wijziging van het huishoudelijk reglement + STEM              (10min) 

9. Toekomst en vooruitzichten (15min)

10. Toelichting commissies (60min)

Voorstel jaarbijdrage geassocieerde leden  2025 +STEM

11. AOB (5min)

Année précédente

1.Approbation de l'ordre du jour + VOTE  (5 min)

2.Rapport du conseil + VOTE  (20 min)

3.Présentation des comptes finalisé                        (15min)
2023 vérifiés  par le réviseur d’entreprise + VOTE 

4.Décharge au réviseur d’entreprises + VOTE        (10min)
Décharge au conseil + VOTE 

Année en cours

5. Présentation du budget 2024 - État des dépenses    
(10 min)

6. - Proposition d'organiser, si nécessaire,deux (10min)
réunions de l'Assemblée Générale + VOTE 

- Assurance obligatoire (20 min)

Année suivante

7. Proposition de cotisation + VOTE                         (15 min)
Proposition de budget 2025 + VOTE

8. Modification du règlement intérieur + VOTE (10 min)

9. Perspectives et avenir (15 min)

10. Présentation des commissions (60 min)
Proposition de cotisation des membres associés
2025 + VOTE

11. Questions diverses (5 min)



Qui a droit de vote? / 

Wie heeft stemrecht

tous les membres de l'institut 

présent ou représenté/ 

alle leden van het instituut, 

aanwezig of vertegenwoordigd

C'est la majorité simple (oui vs non) qui décide: la moitié +1 / beslissing

bij gewone meerderheid (ja vs nee): de helft + 1

Égalité de voix? Gelijkheid van stemmen?

La voix du président de l'AG est prépondérante / De stem van de 

voorzitter van de AV beslist



Goedkeuring van de agenda
Approbation de l’ordre du jour

Punt 1

Point 1



Stemming 
Goedkeuring van de 
agenda van de AV

Vote
Approbation de 

l'ordre du jour de l'AG



Stemming

Keurt u de agenda van 
de AV goed ? 

Approuvez-vous l'ordre 
du jour de l'AG ?

NEE / NON



Stemming

Keurt u de agenda van 
de AV goed ? 

Approuvez-vous l'ordre 
du jour de l'AG ?

JA / OUI



Stemming

Keurt u de agenda van 
de AV goed ? 

Approuvez-vous l'ordre 
du jour de l'AG ?

ONTHOUDING 
/ABSTENTION



Verslag van de raad
Rapport du conseil

Punt 2  - Point 2



Verslag van de raad

Inleidende opmerkingen:
Het onderwerp met betrekking tot de jaarrekening wordt in een apart punt behandeld.

Wat betreft de verzekeringsplicht zijn in het raadsrapport de acties opgenomen die in 2023 zijn 

ondernomen.

De zorgen van de leden en de raad zijn onderwerp van een specifiek agendapunt van de 

algemene vergadering en komen niet terug in het punt betreffende het raadsrapport.

Remarques préliminaires:
Le sujet concernant les comptes annuels sera traité dans un point séparé.

En ce qui concerne l'obligation d'assurance, le rapport du conseil reprend les actions entreprises 
en 2023 .

Les préoccupations des membres et du conseil font l'objet d'un point spécifique à l'agenda de 
l'assemblée générale et ne seront pas reproduites dans le point concernant le rapport du conseil.



Verslag van de raad

Inwerkingtreding van het 2de luik : 1 april 2024

Entrée en vigueur du deuxième volet réglementaire : 1er avril 2024

Droits:
Bescherming van de beroepstitel / Protection du titre professionel

Spreekrecht / Droit de parole

Attorney-Client privilege & beroepsgeheim / privilège de confidentialité et secret professionnel

Obligations:
Permanente vorming / Formation permanente

Verplichte verzekering / Assurance obligatoire

Volgen van disciplinaire regels / Suivi des règles de discipline



Verslag van de raad

Commission sur la formation permanente

Observateur : Koen Vanalst

Présidents: Jeroen Declerck & Richard Monni

Membres : Myriam Hobe – David Lesthaeghe – Francis Leyder –

Mathieu Palate – Claude Quintelier – Thomas Rössler – Wim Van 

Steenlandt

Commission jeunes membres

Observateur : Ludivine Coulon

Président: Youri De Groote 

Membres: Matthieu Buchkremer - Romain Lobera -Matthieu Palate

Commission PR

Observateur : Ludivine Coulon

Président: David Lesthaeghe

Membres: Michel Gilio

Assistance opérationnelle Hauda Kaaouas 

Commission coopération internationale

Observateur : Thierry Debled

Président: Francis Leyder (jusqu'en septembre 2025)

Vice-président: Thomas Rössler

Membres : Youri De Groote – Caroline Hennin – Fabienne Paris –

Claude Quintelier – Ewan Van Minnebruggen

Commission d’intégration des membres associés

Observateur: Annemie Jaeken

Président: Stéphane Korvers

Membres : Francis Leyder – Sara Reekmans – Thomas Rössler

Commissie voor de permanente vorming

Waarnemer: Koen Vanhalst

Voorzitters: Jeroen Declerck & Richard Monni 

Leden: Myriam Hobe – David Lesthaeghe – Francis Leyder –

Mathieu Palate – Claude Quintelier – Thomas Rössler – Wim Van
Steenland

Jonge Ledencommissie:

Waarnemer : Ludivine Coulon

Voorzitter: Youri De Groote

Leden: Matthieu Buchkremer – Romain Lobera – Matthieu Palate

PR-commissie

Waarnemer: Ludivine Coulon

Voorzitter: David Lesthaeghe

Leden: Michel Gilio

Operationele ondersteuning Hauda Kaaouas

Commissie internationale samenwerking:

Waarnemer : Thierry Debled

Voorzitter: Francis Leyder (tot september 2025)

Vice-voorzitter: Thomas Rössler

Leden: Youri De Groote – Caroline Hennin – Fabienne Paris – 

Claude Quintelier – Ewan Van Minnebruggen

Commissie voor integratie van geassocieerde leden 

Waarnemer: Annemie Jaeken

Voorzitter: Stéphane Korvers

Leden: Francis Leyder – Sara Reekmans – Thomas Rössler



Verslag van de raad

Verplichte verzekering - Assurance Obligatoire

• Onderhandelingen met LLOYDS' (via haar makelaar RMS LLOYDS')
o Verzekeringspolis die aan alle reglementaire criteria voldoet beschikbaar

o Collectieve verzekeringspolis beschikbaar

• Resolutie van de AV van 2023
o AV roept de Raad op om zich in te spannen om een versoepeling van deze voorwaarden 

te bewerkstelligen, met name door verhoging of schrapping van de bovengrens van de 
vrijstelling en door de invoering van een toegelaten jaarplafond.

o KB 19.10.2023 verhoogde de vrijstelling en stelde een (optionele) jaarlijkse limiet in op 

de minimumdekking

• Inwerking treden van de 2de fase van de wet
o Overgangsperiode:

o Verplichte aanpassing van de bestaande verzekeringsovereenkomsten ten laatste op 

de datum van wijziging, hernieuwing, verlenging of omvorming van de 

lopende overeenkomsten.

o Binnen negen maanden na de datum van [...]: leden moeten het attest aan het 

instituut bezorgen



Verslag van de raad

Duur van de mandaten van de Raad en voorzitterschap AV:

• Wet van 05.11.2023 (art 122)
o De mandaten van de leden van de Raad, van de tuchtcommissie en 

van het voorzitterschap van de algemene vergadering werden 

aangepast van 6 jaar naar minstens 3 en maximaal 6 jaar.

o Alle huidige mandaten eindigen op 31 december 2025

o Na de volgende verkiezing van de leden van de raad (AV van mei/juni 
2025) zullen de nieuw verkozen leden uitgenodigd worden op de 

raadsvergaderingen vanaf juni tem december, zodat continuïteit en 

overdracht van verantwoordelijkheden kan worden verzekerd.



Verslag van de raad
Samenwerking met de DIE:

De punten die het Instituut zo snel mogelijk wil bespreken zijn opgenomen in de volgende drie elementen om de 

ontwikkelingen op wetgevingsgebied in de buurlanden aan te pakken.

a) Belgische nationale route via PCT

b) onderzoek van octrooiaanvragen in België

c) reactie op het onderzoeksrapport en verplichting tot splitsing bij eenheidsprobleem

+ Geplande raadpleging van leden om onderwerpen te identificeren die leden graag besproken zouden zien met 

DIE (tweede half van 2024)

Website :
Franse en Nederlandse tabbladen in plaats van tweetalige delen om de gebruikerservaring te verbeteren

Infofiches

www.belgiumpatent.be

Social media:
Linkedin-account : https://www.linkedin.com/company/100291 187/admin/feed/posts/

De PR-commissie stuurt regelmatig informatie en inhoud

204 volgers.



Verslag van de raad

Inwerkingstellen van de tucht commissie:
• Een aantal bijeenkomsten met de tuchtcommissie om hun operationele vereisten te 

bespreken en ervoor te zorgen dat de opstart soepel verliep en dat er duidelijke 

communicatie was naar de leden van het instituut.

o De tuchtcommissie is een onafhankelijk orgaan en alle mededelingen van 

de tuchtcommissie die op de website werden gepubliceerd, zijn namens hen 

gedaan.

Aantal leden van het instituut : 142 leden in 2023 - 8 nieuwe leden en 8 uitgeschreven 

leden (6 in 2023 en 2 in 2024)

Infofiches :
• Spreekrecht en attorney-client privilege 

• Verplichte verzekering 

• Bescherming van de titel van octrooigemachtigde en Europees octrooigemachtigde



Verslag van de raad

Représentation de l'Institut:

• Réunion avec l'Ordre des conseils en brevets néerlandais: Annemie Jaeken (avril 2023) réunion annuelle

• Réunions ANIPA : Thierry Debled ( juin 2023), Koen Vanhalst (novembre 2023), Annemie Jaeken (2024)

DPO: en collaboration avec GDPR Agency:

• protocole rédigé pour les cas de violation des données

• registre des tâches de l'Institut dans le cadre desquelles les données des membres pourraient être

traitées et les mesures qui devraient être prises en compte lors du traitement des données. Il s'agit des 

informations relatives aux membres, mais aussi des informations relatives à l'assurance et aux plaintes

éventuelles auprès de la commission de discipline

• Tous les contrats conclus avec des parties externes, telles que les consultants en soutien opérationnel et 

IT, ont également été examinés par l'agent du DPD et adaptés, le cas échéant, conformément au 

règlement général européen sur la protection des données (RGPD).

• collaboration avec le correspondant RGPD de l’OPRI, étant donné que la liste des conseils en 

brevets est rendue publique par l’OPRI.



Goedkeuring van het verslag van de 
Raad

Approbation du rapport du conseil

Punt 2 - Point 2



Stemming 
Goedkeuring van het 
verslag van de raad

Vote
Approbation du 

rapport du conseil



Stemming

Keurt u het verslag
van de raad goed ? 

Approuvez-vous le 
rapport du conseil ?

NEE /NON



Stemming

Keurt u het verslag
van de raad goed ? 

Approuvez-vous le 
rapport du conseil ?

JA / OUI



Stemming

Keurt u het verslag
van de raad goed ? 

Approuvez-vous le 
rapport du conseil ?

ONTHOUDING 
/ABSTENTION



Presentatie van de definitieve 
geconsolideerde jaarrekening 2023

Présentation des comptes finalisés révisés 
2023

Punt 3

Point 3



Bilan - Balans 2023
Bilan - Balans 2023 EURO 2021-2022 EURO

ACTIF

Actifs circulants – Vlottende activa 50.130 40.944

Créances commerciales - handelsvorderingen 3.775 -

Valeurs disponibles – liquide middelen 46.265 40.944

Comptes de régularisation – overlopende rekeningen 90 -

PASSIF

FONDS SOCIAL – EIGEN VERMOGEN 40.839 35.946

Bénéfice reporté - Overgedragen winst 40.389 35.946

DETTES - SCHULDEN 9.291 4.998

Fournisseurs - handelsschulden 9.291 4.998

TOTAL DU PASSIF – TOTAAL van de PASSIVA 50.130 40.944



Compte de résultats / resultatenrekening (1) 2023



Compte de résultats / resultatenrekening 2023



Goedkeuring van de definitieve 
geconsolideerde jaarrekening 2023

Approbation des comptes finalisés révisés 
2023

Punt 3 - Point 3



Stemming
Goedkeuring van de 

jaarrekening en 
inventaris

Vote
Approbation du bilan 

et de l'inventaire



Stemming

Keurt u de jaarrekening
2023 goed ? 

Approuvez-vous les 
comptes annuels 2023 ?

NEE / NON



Stemming

Keurt u de jaarrekening
2023 goed ? 

Approuvez-vous les 
comptes annuels 2023 ?

JA /OUI



Stemming

Keurt u de jaarrekening
2023 goed ? 

Approuvez-vous les 
comptes annuels 2023 ?

ONTHOUDING 
/ABSTENTION



Rapport du réviseur / rapport van de revisor 2023



Kwijting te verlenen aan de bedrijfsrevisor van zijn 
controle

Punt 4a - Point 4a

Décharge au réviseur d’entreprises de sa vérification



Stemming
Kwijting verlenen aan
de bedrijfsrevisor van 

zijn controle

Vote
Décharge au réviseur
d’entreprises de sa 

vérification



Stemming

Verleent u kwijting aan de 
bedrijfsrevisor van zijn
contrôle ?

Donnez-vous décharge au réviseur 
d'entreprises de sa vérification ?

NEE /NON



Stemming

Verleent u kwijting aan de 
bedrijfsrevisor van zijn 
controle ?

Donnez-vous décharge au 
réviseur d'entreprises de sa 
vérification ?

JA / OUI



Stemming

Verleent u kwijting aan de 
bedrijfrevisor van zijn
controle ?

Donnez-vous décharge au 
réviseur d'entreprises de sa 
vérification ?

Abstention/ 
Onthouding



Kwijting te verlenen aan de raad van zijn beheer

Punt 4b - Point 4b

Décharge au conseil de sa gestion 



Stemming
Kwijting verlenen 

aan de raad van zijn 
beheer

Vote
Décharge au conseil

de sa gestion



Stemming

Verleent u kwijting aan de 
raad ?

Donnez-vous décharge au 
conseil de sa gestion ?

NEE /NON



Stemming

Verleent u kwijting aan de 
raad ?

Donnez-vous décharge au 
conseil de sa gestion ?

JA/ OUI



Stemming

Verleent u kwijting aan de 
raad ?

Donnez-vous décharge au 
conseil de sa gestion ?

ONTHOUDING 
/ABSTENTION



Presentatie van de begroting 2024 - Staat 
van uitgaven

Présentation du budget 2024 – Etat des 
dépenses

Punt 5 - Point 5



BEGROTING 2024
2023 EUR 
budget

2023 EUR compte de 
résultat / jaarrekening

2024 EUR budget 2024 EUR HEDEN

Aantal leden / Nombre des members 149 144 149 135

Lidgeld / cotisation 300 300 300

Inkomsten / chiffre d’affaires 44700 44100 44700 40650

Uitgaven / Dépenses

Jaarvergadering porto / Réunion annuelle porto 500 276 50 97.68

Jaarvergadering locatie / Réunion annuelle salle 5100 4512 6000 +-6000

Post / frais postals 500 64 300 312.90

Website / Site web 2000 112 2000

ICT 2500 3040 2500 1133

Representatiekosten / Frais de représentation 1500 651 1500

Bankkosten / Frais de banque 150 67 150

Boekhouder / Comptable 3500 4627 3500 3500

Bedrijfsrevisor / Reviseur d’entreprise 3000 3025 3000

DPO 4000 5552 4000 3000

Operationele ondersteuning / Soutien opérationel 18882 16796 20413 7676

Verzekering raad / assurance conseil 360.52 361 400 361

verzekering tuchtcommissie / Assurance pour la 
commission de discipline

800 - 800 361

Subtotaal / Sous-total 42792.27 39207 44613

Resultaat / résultat 1907.73 4893 87.30



Steunt de AV het voorstel van de Voorzitter om in de 
herfst een bijeenkomst van de AV online bijeen te 

roepen

L'AG approuve-t-elle la proposition de son président de 
convoquer une réunion organisée en ligne en automne

Punt 6 – Point 6
Agendapunt van lid

Point à l'ordre du jour proposé par un membre



Stemming
Voorstel om in de herfst een

online bijeenkomst van de AV 
te bijeen te roepen

Vote
Proposition de convoquer en 

automne une réunion de 
l'AG en ligne



Stemming

Voorstel om in de herfst een online 
bijeenkomst van de AV te bijeen te 
roepen

Proposition de convoquer en 
automne une réunion de l'AG en 
ligne

NEE /NON



Stemming

Voorstel om in de herfst een online 
bijeenkomst van de AV te bijeen te 
roepen

Proposition de convoquer en 
automne une réunion de l'AG en 
ligne

JA / OUI



Stemming

Voorstel om in de herfst een online 
bijeenkomst van de AV te bijeen te 
roepen

Proposition de convoquer en 
automne une réunion de l'AG en 
ligne

ONTHOUDING /ABSTENTION



Verplichte verzekering
Assurance obligatoire

punt 6 – point 6

Agendapunt van lid

Point à l'ordre du jour proposé par un membre



Verplichte verzekering / Assurance 
obligatoire

Verslag v/d enquête / Rapport de l'enquête

Opvallende trends / des tendances notables:

Moeite om een verzekering te vinden die aan de voorwaarden voldoet:

30/52 ja/oui (58%) 13/52 neen/non 9/52 geen antwoord/pas de réponse

Opmerkingen:

- Vaak geen antwoord verzekeraar / Souvent pas de réponse de l'assureur,

- Verzekering van werkgever / assurance de l'employeur : n.a.
- Zeer sterke stijging premie / très forte augmentation de la prime (40 à 200%!)



Verplichte verzekering / Assurance 
obligatoire

Verslag v/d enquête / Rapport de l'enquête

Opvallende trends / des tendances notables:

Franchise par sinistre / Franchise per schadegeval: <=5000€

26/52 ok (50%) 11/52 niet/pas ok 15/52 geen/pas d' info

Opmerkingen:

- Vaak geen antwoord verzekeraar / Souvent pas de réponse de l'assureur,

- Verzekering van werkgever / assurance de l'employeur : n.a.
- Zeer sterke stijging premie / très forte augmentation de la prime (40 à 200%!)



Verplichte verzekering / Assurance 
obligatoire

Verslag v/d enquête / Rapport de l'enquête

Opvallende trends / des tendances notables:

Dekking per schadegeval / Couverture par sinistre: >= 250.000€

35/52 ok (67%)* 3/52 niet/pas ok 14/52 geen/pas d' info

Opmerkingen:

- *Verzekering is voor het ganse kantoor, niet per lid / Assurance pour l'ensemble
du bureau, et non par membre

- Zeer sterke stijging premie / très forte augmentation de la prime (40 à 200%!)



Verplichte verzekering / Assurance 
obligatoire

Verslag v/d enquête / Rapport de l'enquête

Opvallende trends / des tendances notables:

Limite annuelle de la couverture par personne /Is er een jaarlijkse limiet voor

dekking/persoon?

32/52 ok (62%)* 5/52 niet/pas ok 17/52 geen/pas d' info

Opmerkingen:

- *Verzekering is voor het ganse kantoor, niet per lid / Assurance pour l'ensemble
du bureau, et non par membre

- Zeer sterke stijging premie / très forte augmentation de la prime (40 à 200%!)



Verplichte verzekering / Assurance 
obligatoire

Verslag v/d enquête / Rapport de l'enquête

Opvallende trends / des tendances notables:

Cette couverture concerne-t-elle au moins les activités prestées en Belgique? /

Heeft deze dekking minstens betrekking op activiteiten uitgevoerd in België?

35/52 ok (67%)* 3/52 niet/pas ok 14/52 geen/pas d' info

Opmerkingen:

- *Zeer moeilijk of onmogelijk om op te splitsen tussen BE niet BE activiteiten (bv.

Internationaal kantoor) / Très difficile ou impossible à répartir entre les activités BE
et non BE (par exemple, bureau international)



Verplichte verzekering / Assurance 
obligatoire

Verslag v/d enquête / Rapport de l'enquête:

Een grote meerderheid van de leden uit de industrie krijgt geen of weinig informatie van de

werkgever of botst op een simpele "neen" op de vraag om een extra verzekering af te

sluiten volgens de opgelegde voorwaarden

Bovendien stelt zelfs rms LLoyds dat het onmogelijk is om het risico tussen een werknemer en

werkgever te verzekeren. Dit valt ons inziens eerder onder het arbeidsrecht.

Une grande majorité des membres de l'industrie reçoivent peu ou pas d'informations de la

part de leur employeur ou se heurtent à un simple "non" au question de souscrire une

assurance complémentaire conformément aux conditions imposées.

En outre, même rms LLoyds affirme qu'il est impossible d'assurer le risque entre un employé et
son employeur. À notre avis, cela relève plutôt du droit du travail.



Verplichte verzekering / Assurance 
obligatoire

Voorstel van de volgende stappen:

Verplichte verzekering nodig? Ja! (bij wet bepaald), maar:

Niet voor gemachtigden uit de industrie die enkel in opdracht van hun werkgever optreden voor de DIE

(valt onder arbeidsrecht)

Voor gemachtigden die (gedeeletijk) in opdracht van een derde werken:

• Verplichte verzekering zonder specifieke voorwaarden

• Indien toch voorwaarden nodig:

o Voorwaarden moeten per kantoor zijn, en niet per lid,
o Geen specifieke franchise (is zeer afhankelijk van de grootte van het kantoor)

o Soepelere Indexatieregels (of weglaten ervan)



Verplichte verzekering / Assurance 
obligatoire

Proposition des étapes suivantes:

Assurance obligatoire ? Oui (stipulée par la loi), mais...

Pas pour les agents de l'industrie agissant uniquement au nom de leur employeur pour la DIE (couverts
par le droit du travail).

Pour les agents qui travaillent (partiellement) pour des tiers:

• Assurance obligatoire sans conditions spécifiques

• Si des conditions sont néanmoins requises :

o Les conditions doivent être fixées par cabinet et non par membre.

o Pas de franchise spécifique (dépend beaucoup de la taille du cabinet).

o Règles d'indexation plus souples (ou les supprimer)



Voorstel van begroting 2025 
Proposition du budget 2025

Punt 7 - Point 7



Voorstel 
jaarbijdrage

begroting 2025

Proposition
cotisation

budget 2025

2024 EUR budget 2025 EUR budget

Aantal leden / Nombre des members 149 143

Lidgeld / cotisation 300 (44700) 250 (35750)

Subsidies / subsides 20000

Inkomsten / chiffre d’affaires 44700 55750

Uitgaven / Dépenses

Jaarvergadering porto / Réunion annuelle porto 50 300

Jaarvergadering locatie / Réunion annuelle salle 6000 6000

Post / frais postals 300 50

Website / Site web 2000 800

ICT 2500 3000

Representatiekosten / Frais de représentation 1500 1000

Bankkosten / Frais de banque 150 150

Boekhouder / Comptable 3500 4000

Bedrijfsrevisor / Reviseur d’entreprise 3000 3000

DPO 4000 8000

Operationele ondersteuning / Soutien opérationel 20413 16000

Verzekering raad / assurance conseil 400 400

verzekering tuchtcommissie / Assurance pour la commission de 
discipline

800 400

Opleiding / formation 3000

Ledenpagina / site web page des membres 4000

Facturatieprogramma / programme de facturation 3000

Onthaal jonge leden / accueil jeune membres 1000

Subtotaal / Sous-total 44613 55310

Resultaat / résultat 87.30 440



Goedkeuring van de voorgestelde 
jaarbijdrage 2025

Approbation de la cotisation 2025 
proposé

Punt 7a - Point 7a



Stemming
Goedkeuring van de voorgestelde 

jaarbijdrage 2025

Vote
Approbation de la cotisation 

2025 proposée



Stemming

Keurt u de voorgestelde
jaarbijdrage voor 2025 goed ?

Approuvez-vous la cotisation 
2025 proposée ?

NEE / NON



Stemming

Keurt u de voorgestelde
jaarbijdrage voor 2025 goed ?

Approuvez-vous la cotisation 
2025 proposée ?

JA / OUI



Stemming

Keurt u de voorgestelde
jaarbijdrage voor 2025 goed ?

Approuvez-vous la 
cotisation 2025 proposée ?

ONTHOUDING 
/ABSTENTION



Goedkeuring van de voorgestelde 
begroting 2025

Approbation du budget 2025 proposé

Punt 7b - Point 7b



Stemming

Goedkeuring van de voorgestelde 
begroting 2025

Vote

Approbation du budget 2025 
proposé



Stemming

Keurt u de 
voorgestelde begroting voor 
2025 goed ?

Approuvez-vous le budget 2025 
proposé ?

NEE / NON



Stemming

Keurt u de voorgestelde
begroting voor 2025 goed ?

Approuvez-vous le budget 
2025 proposé ?

JA / OUI



Stemming

Keurt u de 
voorgestelde begroting voor 
2025 goed ?

Approuvez-vous le budget 
2025 proposé ?

ONTHOUDING 
/ABSTENTION



Wijziging van het huishoudelijk reglement
Modification du règlement d’ordre 

intérieur

Punt 8 - Point 8



Aanpassen laatste zin art. 8 van het huishoudelijk reglement
Modification de la dernière phrase de l'art. 8 du règlement 

d’ordre intérieur

Voorgestelde wijziging:

De volledige agenda en de bijhorende documenten worden aan elke genodigde elk 

lid en aan de regeringscommissaris gestuurd minstens vijftien dagen voor deze bijeenkomst.

Motivatie: door deze verandering worden alle genodigden vermeld, wat in 

de huidige versie niet het geval is.

Proposition de modification:

L'ordre du jour complet et les documents relatifs sont envoyés à chaque invité membre et 

au commissaire du gouvernement au moins quinze jours avant cette réunion.

Motivation: cette modification permet de mentionner tous les invités, ce qui n'est pas le cas dans la 

version actuelle.



Schrappen van art. 33 en 34 uit het huishoudelijk reglement
Suppression des art. 33 et 34 du règlement d’ordre intérieur

Motivatie: Deze bepalingen zijn sinds 1 januari 2024 ingevoegd als artikel 
43/2 van het koninklijk besluit van 30 september 2020 betreffende de 

vertegenwoordiging inzake octrooien.

Motivation: Ces dispositions sont insérées depuis le 1er janvier 2024 en tant 
qu'article 43/2 de l'arrêté royal du 30 septembre 2020 relatif à la 

représentation en matière de brevets.



Goedkeuring van de wijzigingen huishoudelijk 
reglement 

Approbation des modifications du règlement 
d’ordre intérieur

Punt 8 - Point 8



Stemming

Goedkeuring van de wijzigingen 
huishoudelijk reglement

Vote

Approbation des 
modifications du 

règlement d’ordre intérieur



Stemming

Keurt u de voorgestelde wijzigin
gen aan het huishoudelijk
reglement goed ?

Approuvez-vous les 
modifications du règlement 
d’ordre intérieur ?

NEE / NON



Stemming

Keurt u de voorgestelde wijzigin
gen aan het huishoudelijk
reglement goed ?

Approuvez-vous les 
modifications du règlement 
d’ordre intérieur ?

JA / OUI



Stemming

Keurt u de voorgestelde wijzigin
gen aan het huishoudelijk
reglement goed ?

Approuvez-vous les 
modifications du règlement 
d’ordre intérieur ?

ONTHOUDING 
/ABSTENTION



Toekomst en vooruitzichten 
Futur et perspectives

Punt 9 - Point 9



Futur et perspectives
Toekomst en vooruitzichten

• Laatste jaar van raad --> zeer uitdagend
o Behoud van het aantal leden

o Verbetering van de regelgeving inzake verplichte verzekering

o Fakkel doorgeven aan nieuwe raad



PRESENTATIES COMMISSIES
PRESENTATIONS COMMISSIONS

Punt 10 - Point 10



Tuchtcommissie

Commission disciplinaire
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Leden / Membres
Président : Sam Granata ou Bruno Vandermeulen (suppléant)

• + 3 Membres effectifs: élus 
dans l’ordre suivant :

• Michael Beck (NL)

•

• Jean Mazurelle (FR) 

•

• Emilie Blanche (FR) 

• Membres suppléants : élus 
dans l’ordre suivant :

• Evi Van Ballaer (NL) 

• Eric Ghenne (FR)



Draaiboek / Feuille de Route

Het tuchtreglement, de 

Gedragscode en verdere uitvoeringsbesluiten 

staan op de website van het Instituut :

• www.belgiumpatent.be/t
uchtcommissie

Le règlement disciplinaire, le Code de 
conduite et les décisions d'application
supplémentaires sont disponibles sur le site 
web de l'Institut:

• www.belgiumpatent.be/fr/c
ommission-de-discipline

• Werking ligt vast

• Ontvangen van klachten 

mogelijk via:

 complaints@belgiumpatent.be

• Le fonctionnement est établi

• Réception de plaintes possibles 

via:

     complaints@belgiumpatent.be



De procedure bij de Tuchtcommissie in fasen

Klacht Ontvankelijkheid Onderzoek Zitting Beslissing

Plainte Recevabilité Instruction Audience Décision

La procédure devant la Commission de 
Discipline en étapes



Indienen van de klacht / Dépot de la plainte

Hoe?

- Schriftelijk

- Aangetekend

- Via elektronische post

- In één van de officiële Belgische talen

- Storting 50€ (bewijs betaling 
meeleveren met klacht)

- Ondertekend door:

- Klager of

- Zijn advocaat of

- Lid van Instituut die klager 
vertegenwoordigt

Comment?

- Par écrit

- Par courier recommandé

- Via courier électronique

• Dans l'une des langues officielles 
belges

• Versement de 50 € (joindre la 
preuve de paiement à la plainte)

• Signée par:

- Le plaignant ou

- Son avocat ou

- Un member de l’Institut qui 
représente le plaignant

Klacht Ontvankelijkheid Onderzoek Zitting Beslissing Plainte Recevabilité Instruction Audience Décision



Nazicht ontvankelijkheid & kennisgeving / 
Examen de Recevabilité & Notification

Wat?
- Nazicht belangrijkste elementen:

- schriftelijk ontvangen, landstaal, ondertekening, 
gegevens klager, feiten

- Onontvankelijk of manifest ongegrond:

- Klager wordt geinformeerd

- Ontvankelijke klacht:

- Betrokken lid wordt geinformeerd

- Via elektronisch adres of postadres zoals gekend bij het 
Instituut

- Geanonimiseerde samenvatting verzonden aan 
voorzitter raad & minister

- Binnen 10 dagen wijziging proceduretaal aan te 
vragen

- Klager:

- Niet op de hoogte van verloop procedure

- Kan gehoord worden tijdens onderzoek (maar niet 
noodzakelijk)

- Beslissing van Tuchtcommissie wordt meegedeeld 
wanneer definitief

Comment?

• Vérification ddes principaux élémentst:
• réception écrite, langue nationale, signature, 

informations du plaignant, faits

- Irrecevable ou manifestement non-fondée:
- Plaignant est notifié

- Plainte Recevable:
• Le membre concerné est informé

• Via l'adresse électronique ou l'adresse postale 
connue de l'Institut

- Synthèse anonymisée est envoyé au president  du 
conseil et au ministre

- Posibilité de demander un changement de langue 
de la procedure dans les 10 jours suivant la 
reception de la plainte

- Plaignant:
• Non informé de l'avancement de la procédure

• Peut être entendu pendant l'enquête (mais ce 
n'est pas nécessaire)

• La décision de la Commission disciplinaire est 
communiquée lorsque définitive

Klacht Ontvankelijkheid Onderzoek Zitting Beslissing Plainte Recevabilité Instruction Audience Décision



Behandeling van de klacht / Instruction de la 
plainte

Rapporteur
• Rapporteur wordt aangewezen door voorzitter 

Tuchtcommissie

• Ten laste en ter voordele:

- Verhoren getuigen

- Overlegging van stukken

- Onderzoek ter plaatse

- Aanstelling deskundige

- Vertrouwelijkheid bepaalde stukken mogelijk

- Verslag voor voorzitter Tuchtcommissie, voorzitter 
Raad & minister

- Opmerkingen mogelijk door voorzitter Raad & minister 
binnen maand na kennisgeving

- Verslag, opmerkingen & eventuele verweten 
overtredingen worden overgemaakt aan betrokken 
lid

- Schriftelijk verweer binnen 2 maanden na 
kennisgeving

- Eventueel aanvullend/nieuw rapport
- Over te maken aan betrokken lid + nieuwe termijn 2 

maanden verweer

Le Rapporteur
• Le rapporteur est désigné par le président de la Commission 

disciplinaire.

- À charge & à décharge:

- Interrogatoire des témoins
- Ordonner la production de documents

- Enquête sur place

- Nomination d'un expert

- Confidentialité de certaines pieces est possible

- Prépare un rapport pour le Président de la commission, 
le president du conseil & le ministre

- Observations possibles par le president du Conseil et le ministre dans le 
mois de la notification

- Le rapport, les observations reçues & les éventuels manquements qui 
peuvent lui être reprochés est notifie au member concerné

- Présenter sa défense écrite dans les deux mois de la notification

- Éventuellement un rapport supplémentaire/nouveau

- À transférer au membre concerné + nouveau présenter sa défense 
dans les deux mois de la notification

Klacht Ontvankelijkheid Onderzoek Zitting Beslissing Plainte Recevabilité Instruction Audience Décision



Zitting/ Audience

Zitting:

- Zitting wanneer:
- Wenselijk

- Op verzoek betrokken lid

- Datum, uur & samenstelling Tuchtcommissie : 
minstens 2 maanden voorafgaand aan de zitting

- Zitting vindt altijd plaats (ook indien betrokken lid 
afwezig is)

- Volgorde:
- Verslag door rapporteur

- Voorzitter van de Raad

- Minister

- Betrokken lid / advocaat

- (niet: klager – ook niet opgeroepen)

- In principe publiek, maar kan geheel of 
gedeeltelijk achter gesloten deuren

- Het beraad is geheim

- Rapporteur neemt geen deel aan beraad

Audience:
- Une audience si:

- Elle l’estime souhaitable

- À la demande du member concerné

- La date, l’heure & la composition de la 
Commission de Discipline: au moins 2 mos à 
l’avance

- L’audience a toujours lieu (même en absence du 
membre concerné)

- Ordre:
- Rapport de rapporteur

- Le president du Conseil

- Le ministre

- Le membre concerné / son avocat

- (pas: le plaignant – pas convoqué)

- En principe publique, mais peut se faire 
entièrement ou partiellement à huis-clos.

- La délibération est secrete

- Le rapporteur n’y prend pas part

Klacht Ontvankelijkheid Onderzoek Zitting Beslissing Plainte Recevabilité Instruction Audience Décision



Beslissing/ Décision

Hoe?
- Binnen 2 maanden na ontvangst verweer indien geen zitting

- Meerderheid van stemmen; wanneer geen meerderheid: stem 
voorzitter = beslissend

- Mogelijke tuchtstraffen:

- waarschuwing

- berisping

- Boete (tot 5.000€ + opdeciemen)

- Doorhaling in ledenlijst Instituut voor minstens 1 jaar

- Gemotiveerde beslissing + vermelding hoger beroep

- Niet geanonimiseerde beslissing aan:

- Betrokken lid

- Voorzitter van de Raad

- minister

- Geen beroep: definitieve beslissing aan leden Instituut

- Beroep:

- Hof van Beroep te Brussel

- Schorsende werking

- Binnen maand na kennisgeving eindbeslissing

- Mogelijk door: betrokken lid, Instituut of minister

Comment?
- Dans les 2 mois de la réception de la défense si pas d’audience

• Majorité des voix ; en l'absence de majorité : voix du président = 
décisive

• Sanctions disciplinaires possibles:

- L’avertissement

- La réprimande

- L’amende (jusqu’a 5.000€ + décimes additionnels)

- La radiation du tableau des members de l’institut pour une durée 
minimale d’un an

- Décision motive + énonce la possibilité de recours

- Décision non anonymisée notifiée au:

- membre concerné

- Président du Conseil

- Ministre

- A défaut de recours: communique aux members de l’Institut

- Recours:

- La cour d’appel de Bruxelles

- Suspensif

- Dans le mois de la notification de la décision definitive

- Par: le membre concerné, l’Institut, ou le ministre

Klacht Ontvankelijkheid Onderzoek Zitting Beslissing Plainte Recevabilité Instruction Audience Décision



Klacht Ontvankelijkheid Onderzoek Zitting Beslissing

Plainte Recevabilité Instruction Audience Décision

Procedure / La procédure

Questions? Vragen?

Instituut voor Octrooigemachtigden
Ter attentie van de Voorzitter van de Tuchtcommissie
August Reyerslaan 80
1030 Brussel

complaints@belgiumpatent.be

Institut des Mandataires en brevets
A l’attention du Président de la Commission de 
Discipline
Boulevard Auguste Reyers 80
1030 Bruxelles

complaints@belgiumpatent.be

mailto:complaints@belgiumpatent.be


Thanks for your attention!
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Committee for the Integration of 
Associate & Temporary Members
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Committee members

• Stéphane KORVERS, chair,

• Francis LEYDER,

• Sara REEKMANS, and

• Thomas RÖSSLER.

PERIOD OF ACTIVITY: Sept. 2023 to May 2024 (10 working meetings)
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Categories of “members”
According to the Institute Internal Regulation (IIR), Art. 1 and 4-6, 

three categories of “members” can be identified:

Ordinary 
members

of the Institute

Temporary members 
of the Institute

Associate members to the Institute

Any person entered 
in the register of 

prof. representatives 

(with annual 

contribution) 

according to Art. 

XI.75/5, §1st.1 of the 
Code of Econ. Law 
(CEL)

Any person referred 
to in Art. XI.64/3 ELC 

fulfilling the 

conditions of this 

article (without 

annual 

contribution) 
according to Art. 

XI.75/5, §1st.2 ELC.

A trainee referred to in Art. 14, §1st, of the Royal Decree 
of 30 September 2020 on patent representation.

A former (BE) patent attorney who no longer appears in 
the register of professional representatives.

A professional representative before the EPO exercising 
his/her functions in Belgium without being an ordinary 
or temporary member of the Institute.

A person referred to in Art. XI.64/4 ELC fulfilling the 
conditions of this article.
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Categories of “members”
According to the Institute Internal Regulation (IIR), Art. 1 and 4-6, three 

categories of “members” can be identified:

Ordinary 

members

of the Institute

Temporary 

members

of the Institute

Any person entered 

in the register of 

prof. 

representatives 

(with annual 

contribution) 

according to Art. 
XI.75/5, §1st.1 of the 

Code of Econ. Law 
(CEL)

Any person referred 

to in Art. XI.64/3 CEL 
fulfilling the 

conditions of this 

article (without 

annual 

contribution) 

according to Art. 

XI.75/5, §1st.2 CEL
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Categories of “members”
According to the Institute Internal Regulation (IIR), Art. 1 and 4-6, three 

categories of “members” can be identified:

Ordinary 

members

of the Institute

Temporary 

members

of the Institute

Associate members to the Institute

Any person entered 

in the register of 

prof. 

representatives 

(with annual 

contribution) 
according to Art. 

XI.75/5, §1st.1 of the 
Econ. Law Code 

(ELC).

Any person referred 

to in Art. XI.64/3 CEL 

fulfilling the 

conditions of this 

article (without 
annual 

contribution) 

according to Art. 
XI.75/5, §1st.2 CEL

A trainee referred to in Art. 14, §1st, of the Royal 

Decree of 30 September 2020 on patent 
representation.

A former (BE) patent attorney who no longer 

appears in the register of professional 

representatives.

A professional representative before the EPO 

exercising his functions in Belgium without 

being an ordinary or temporary member of the 
Institute.

A person referred to in Art. XI.64/4 ELC fulfilling 

Such a person is a national of a Member State, legally 
established in a Member State to practice the 
profession of patent attorney, and who is moving to the 
territory of Belgium for the first time to practice the 
profession of patent attorney “on a temporary or 
occasional basis” (+ Art. XI.64/3 CEL conditions)
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Categories of “members”
According to the Institute Internal Regulation (IIR), Art. 1 and 4-6, 

three categories of “members” can be identified:

Ordinary members

of the Institute

Temporary 

members

of the Institute

Associate members to the Institute

Any person entered in 

the register of prof. 

representatives (with 

annual contribution) 

according to Art. 

XI.75/5, §1st.1 of the 

Code of Econ. Law 

(CEL)

Any person referred 

to in Art. XI.64/3 CEL 

fulfilling the conditions 

of this article (without 

annual contribution) 

according to Art. 

XI.75/5, §1st.2 CEL

A trainee referred to in Art. 14, §1st, of the Royal 

Decree of 30 September 2020 on patent 

representation.

A former (BE) patent attorney who no longer 

appears in the register of professional 

representatives.

A professional representative before the EPO 

exercising his/her functions in Belgium without being 

an ordinary or temporary member of the Institute.

A person referred to in Art. XI.64/4 CEL fulfilling the 

conditions of this article.
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Categories of “members”
According to the Institute Internal Regulation (IIR), Art. 1 and 4-6, three

categories of “members” can be identified:

Ordinary members

of the Institute

Temporary 

members

of the Institute

Associate members to the Institute

Any person entered in 

the register of prof. 

representatives (with 

annual contribution) 

according to Art. 

XI.75/5, §1st.1 of the 

Code of Econ. Law 

(CEL)

Any person referred 

to in Art. XI.64/3 CEL 

fulfilling the conditions 

of this article (without 

annual contribution) 

according to Art. 

XI.75/5, §1st.2 CEL

A trainee referred to in Art. 14, §1st, of the Royal 

Decree of 30 September 2020 on patent 

representation.

A former (BE) patent attorney who no longer 

appears in the register of professional 

representatives.

A professional representative before the EPO 

exercising his/her functions in Belgium without being 

an ordinary or temporary member of the Institute.

A person referred to in Art. XI.64/4 CEL fulfilling the 

conditions of this article.
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Categories of “members”
According to the Institute Internal Regulation (IIR), Art. 1 and 4-6, three 

categories of “members” can be identified:

Ordinary members

of the Institute

Temporary 

members

of the Institute

Associate members to the Institute

Any person entered in 

the register of prof. 

representatives (with 

annual contribution) 

according to Art. 

XI.75/5, §1st.1 of the 

Code of Econ. Law 

(CEL)

Any person referred 

to in Art. XI.64/3 CEL 

fulfilling the conditions 

of this article (without 

annual contribution) 

according to Art. 

XI.75/5, §1st.2 CEL

A trainee referred to in Art. 14, §1st, of the Royal 

Decree of 30 September 2020 on patent 

representation.

A former (BE) patent attorney who no longer 

appears in the register of professional 

representatives.

A professional representative before the EPO 

exercising his/her functions in Belgium without being 

an ordinary or temporary member of the Institute.

A person referred to in Art. XI.64/4 CEL fulfilling the 

conditions of this article.
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Categories of “members”
According to the Institute Internal Regulation (IIR), Art. 1 and 4-6, three

categories of “members” can be identified:

Ordinary members

of the Institute

Temporary 

members

of the Institute

Associate members to the Institute

Any person entered in 

the register of prof. 

representatives (with 

annual contribution) 

according to Art. 

XI.75/5, §1st.1 of the 

Code of Econ. Law 

(CEL)

Any person referred 

to in Art. XI.64/3 CEL 

fulfilling the conditions 

of this article (without 

annual contribution) 

according to Art. 

XI.75/5, §1st.2 CEL

A trainee referred to in Art. 14, §1st, of the Royal 

Decree of 30 September 2020 on patent 

representation.

A former (BE) patent attorney who no longer 

appears in the register of professional 

representatives.

A professional representative before the EPO 

exercising his/her functions in Belgium without being 

an ordinary or temporary member of the Institute.

A person referred to in Art. XI.64/4 CEL fulfilling the 

conditions of this article.
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Categories of “members”
According to the Institute Internal Regulation (IIR), Art. 1 and 4-6, three 

categories of “members” can be identified:

Ordinary members

of the Institute

Temporary 

members

of the Institute

Associate members to the Institute

Any person entered in 

the register of prof. 

representatives (with 

annual contribution) 

according to Art. 

XI.75/5, §1st.1 of the 

Econ. Law Code 

(ELC).

Any person referred 

to in article XI.64/3 

ELC fulfilling the 

conditions of this 

article (without 

annual contribution) 

according to Art. 

XI.75/5, §1st.2 ELC.

A trainee referred to in Art. 14, §1st, of the Royal 

Decree of 30 September 2020 on patent 

representation.

A former (BE) patent attorney who no longer 

appears in the register of professional 

representatives.

A professional representative before the EPO 

exercising his functions in Belgium without being an 

ordinary or temporary member of the Institute.

A person referred to in Art. XI.64/4 CEL fulfilling the 

conditions of this article.

Such a person is a national of a 
Member State, legally established in a 
Member State in order to practice the 

profession of patent attorney, who 
practices the profession of patent 

attorney in Belgium for the first time 
without moving to the territory of 

Belgium (+ Art. XI.64/4 CEL conditions)
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Categories of “members”

Ordinary members 
of the Institute

Temporary members 
of the Institute

Associate members to the Institute

Any person entered in 
the register of prof. 
representatives (with 
annual contribution) 
according to Art. 
XI.75/5, §1st.1 of the 
Code of Econ. Law (CEL)

Any person referred to 
in Art. XI.64/3 CEL 
fulfilling the conditions 
of this article (without 
annual contribution) 
according to Art. 
XI.75/5, §1st.2 CEL

A trainee referred to in Art. 14, §1st, of the Royal Decree 
of 30 September 2020 on patent representation.

A former (BE) patent attorney who no longer appears in 
the register of professional representatives.

A professional representative before the EPO exercising 
his/her functions in Belgium without being an ordinary 
or temporary member of the Institute.

A person referred to in Art. XI.64/4 CEL fulfilling the 
conditions of this article.
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Categories of “members”
According to the Institute Internal Regulation (IIR), Art. 1st and 4-6, three categories

of “members” can be identifies:

Ordinary members 
of the Institute

Temporary members 
of the Institute

Associate members to the Institute

Any person entered in 
the register of prof. 
representatives (with 
annual contribution) 
according to Art. 
XI.75/5, §1st.1 of the 
Code of Econ. Law (CEL)

Any person referred to 
in Art. XI.64/3 CEL 
fulfilling the conditions 
of this article (without 
annual contribution) 
according to Art. 
XI.75/5, §1st.2 CEL

A trainee referred to in Art. 14, §1st, of the Royal Decree 
of 30 September 2020 on patent representation.

A former (BE) patent attorney who no longer appears in 
the register of professional representatives.

A professional representative before the EPO exercising 
his/her functions in Belgium without being an ordinary 
or temporary member of the Institute.

A person referred to in Art. XI.64/4 CEL fulfilling the 
conditions of this article.

upon request / optional

but no voting rights

∈ GA
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Goals of the temporary and 
associate members committee

Determining:

1) how to assess “on a temporary or occasional basis” (Art. XI.64/3 CEL);

2) conditions of participation of temporary members to the Institute activities;

3) conditions of participation of associate members to the Institute activities;

4) any annual subscription for associate members.
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Goals of the temporary and 
associate members committee
Determining:

1) how to assess “on a temporary or occasional basis” (Art. XI.64/3 CEL);

2) conditions of participation of temporary members to the Institute 

activities;

3) conditions of participation of associate members to the Institute 

activities;

4) any annual subscription for associate members.

What follows are guidelines with respect to these points. Those are pending
before the Council of the Institute and currently have no legal value.
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How to assess “on a temporary or 
occasional basis” (Art. 64/3 CEL)

Reminder: annual written declaration to the Office required from temporary members

If ≤ 2 years within a 6 years period: “temporary or occasional” 

              =>  no action by the Council of the Institute

If ≥ 3 years within a 6 years period: explanation requested by the Council of the Institute

              =>  why ≥ 3 years over 6 years should be “temporary”?

        OR is “occasional” because ≤ 10% work or ≤ 5 filings?

ANYWAY at the discretion of the Council of the Institute

Advantages: simplification of the process and possible to check the service provider 

           activities data available in the Belgian register if needed.
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Conditions of participation of 
temporary and associate 
members

Basic idea: to open the Institute activities (training, lunch, …) for 

temporary and 

        associate members under the same conditions as for ordinary 

members

        (without voting rights at the GA under the law)
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Conditions of participation of 
temporary and associate members
Basic idea: to open the Institute activities (training, lunch, …) for temporary and 

        associate members under the same conditions as for ordinary members

        (without voting rights at the GA under the law) … but point of attention: €

Temporary members Associate members

Annual subscription fees Not applicable

Yes, but reduced with 

respect to ordinary members 

(25% for trainees during max. 

5 years and 50% for other)

GA day activities fees
Base fee in order to cover the 

Institute expenses (e.g. 100 €)

Same conditions as for 

ordinary members (i.e. 

currently no fees)

Other activities fees

Same conditions as for ordinary members but compensation 

possible

depending on the annual 

subscription fees paid 109



Conditions of participation of temporary 
and associate members

Basic idea:  to open the Institute activities (training, lunch, …) for temporary and 

  associate members under the same conditions as for ordinary members

  (without voting rights at the GA under the law) … but point of attention: €

Temporary members Associate members

Annual subscription fees Not applicable

Yes, but reduced with 

respect to ordinary members 

(25% for trainees during max. 

5 years and 50% for other)

GA day activities fees
Base fee in order to cover the 

Institute expenses (e.g. 100 €)

Same conditions as for 

ordinary members (i.e. 

currently no fees)

Other activities fees

Same conditions as for ordinary members but compensation 

possible

depending on the annual 

subscription fees paid

Council

discr. 

GA

decision 
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Subscription of associate members

It is proposed to widely encourage the subscription of associate members

=>  low annual subscription fees, in particular for trainees

=>  easy subscription process will be implemented (with a single page form accessible

      on the Institute website and very easy to fill in)

=>  no obligation arises from your subscription

=>  opportunity to become part of a community of professionals and to meet them, 

      to take part in their activities, and therefore to be more integrated, trained and 

      informed within the Institute

=>  former patent attorneys will still be able to share their experience (in particular,

      some of them could participate to committee)
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Stemming
Goedkeuring van de voorgestelde 

jaarbijdrage 2025 voor de 
geassocieerde leden 

Vote
Approbation de la cotisation 

2025 proposée pour les 
membres associés



Stemming

Keurt u de voorgestelde jaarbijdrage
voor de geassocieerde leden voor 2025 
goed ?

Approuvez-vous la cotisation 2025 
proposée pour les membres 
associés ?

NEE / NON



Stemming

Keurt u de voorgestelde jaarbijdrage
voor de geassocieerde leden voor 2025 
goed ?

Approuvez-vous la cotisation 2025 
proposée pour les membres 
associés ?

JA / OUI



Stemming

Keurt u de voorgestelde jaarbijdrage
voor de geassocieerde leden voor 2025 
goed ?

Approuvez-vous la cotisation 2025 
proposée pour les membres 
associés ?

ONTHOUDING / ABSTENTION



Thanks for your attention!
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Committee Young Members
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What is a Young Member?

Good news! Much simpler than the associate members!

Young Member = Anyone registered as a recognized 
patent attorney with the Belgian Intellectual Property Office 
in the last 5 years



Objectives of the Committee  Young 
Members
• Represent the interests of new members 

• Ensure good integration of new members into the institute

• Bridge the gap between being "in training" and being a "young 
recognized patent attorney”



What will the institute do for 
me?



Projects in development

• “Welcome pack” for new members

• Support before and after the BE exam
• Enrollment to the BE exam

• Registration as a BE patent attorney

• Godmother/father project

• Young Member Bio book on the website

• Looking into: Suspension of the continuing education obligation 
until after the EQE



Thanks for your attention!
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PR COMMISSIE - COMMISION  PR
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Leden / Membres

Michel GilioDavid Lesthaeghe

voorzitter/président

Ludivine Coulon

observator/observateur

Hauda Kaaouas

operationele ondersteuning/ 

soutien opérationnel



Doelstellingen / Objectifs

Deze commissie poogt meer transparantie te bieden aan de leden over de
werkzaamheden van het Instituut, en zal hiervoor nauw samenwerken met de
Raad en de andere commissies. Deze commissie zal praktisch instaan voor de
voorbereiding van de communicatie met de leden, maar ook met het grote
publiek, het up-to-date houden van de website, het publiceren van een
nieuwsbrief, enz.

Cette commission vise à offrir une plus grande transparence aux membres sur les
activités de l’Institut et collaborera étroitement avec le Conseil et les autres
commissions à cette fin. Pratiquement, cette commission sera chargée de
préparer la communication avec les membres, mais aussi avec le grand public,
de maintenir le site web à jour, de publier une lettre d’information, etc.



Verwezenlijkingen / Réalisations

Website: www.belgiumpatent.be

Work in progress!

- spreekrecht / droit de parole 

- verzekering / assurance 

- bescherming van de titel / protection du titre

http://www.belgiumpatent.be/


Verwezenlijkingen / Réalisations

LinkedIn page

https://www.linkedin.com/company/instituut-voor-
octrooigemachtigden-instituut-des-mandataires-en-brevets

Doel / Objectif

 snelle communicatie zonder mailbox te spammen

 communiquer rapidement sans spammer votre boîte 
mail 

200+ followers

https://www.linkedin.com/company/instituut-voor-octrooigemachtigden-instituut-des-mandataires-en-brevets
https://www.linkedin.com/company/instituut-voor-octrooigemachtigden-instituut-des-mandataires-en-brevets


Newsletters / newsflashes / e-mails

Doel / Objectif

 3-maandelijkse Newsletter + belangrijke updates

 Newsletter trimestrielle + mises à jour importantes

      Planning November / Novembre 
2023

        Maart / Mars 2024

        Juni / Juin 2024

Verwezenlijkingen / Réalisations



Projecten / Projets

Website

- verder uitbouwen & professionaliseren / développer et professionnaliser

- offertes + budgetverhoging / devis + augmentation de budget

- persoonlijke log-in / accès personel ?

- wetgeving, informatiefiches, FAQ, verslagen / législation, fiches d'information, 
FAQ, rapports

Newsletter

- inhoud uitbouwen / expansion du contenu

- open voor initiatieven / ouvert aux initiatives

LinkedIn

Samenwerkingen / Collaborations

- Raad / Conseil

- andere comissies / autres commissions

- IP advocaten / avocats en PI

- DIE / OPRI



Contact

Spreek ons persoonlijk aan

Parlez-nous personellement

info@belgiumpatent.be

pr@belgiumpatent.be

Nieuwe contactgegevens? 

Nouvelles coordonnées ? 

info@belgiumpatent.be

mailto:info@belgiumpatent.be
mailto:pr@belgiumpatent.be
mailto:info@belgiumpatent.be


Thanks for your attention!

131



Opleidingscommissie 
 Commission de formation 

132



Opleidingscommissie - Commission de formation 

Missie: 

- Coördinatie van de permanente vorming

- Voorstellen (aan de AV) van verbeteringen
aan het reglement met betrekking tot het 
organiseren van permanente vorming

Co-voorzitters - Co-présidents : Jeroen Declerck , Richard Monni
Leden - Membres :                           Claude Quintelier, David Lesthaeghe, Francis Leyder, 

Myriam Hobe , Matthieu Palate, Thomas Rössler, Wim Van 
Steenlandt
Observator - Observateur : Koen Vanhalst 

Mission: 

- Coordination de la formation permanente

- Proposer (à la AG) des améliorations au 
règlement portant organisation de la 
formation permanente



Activiteiten - Activités 2023/2024 

3 vergaderingen/réunions (videoconf.)

1- ontwerp van een lijst of richtlijn met
cursussen die in aanmerking komen
voor de permanente vorming

2- ontwerp van een sjabloon waarin
de octrooigemachtigde de gevolgde
cursussen kan bijhouden

1- Conception d’une liste ou de directives 
pour les cours éligibles à la formation 
continue 

2- Conception d’un modèle dans lequel le 
mandataire en brevets peut suivre les 
cours qu’il a suivis.



Richtlijn - Directives

MB van 27 januari 2022:

• 16 ptn per jaar,

• 2 ptn voor de AV,

• 2 ptn per uur opleiding (ONDERWIJS)

• 1 pt per gevolgd uur, 
max 6 ptn / dag (SEMINARIE)

• 1 pt voor 500 woorden (ARTIKEL)

AM du 27 janvier 2022: 

• 16 points annuels, 

• 2 points pour l’AG, 

• 2 points par heure d’enseignement  
(EDUCATION)

• 1 point par heure d’éducation
max 6 par jour (SEMINAIRE) 

• 1 point pour 500 mots (ARTIKEL/ARTICLE)

Art XI.75/4 § 1er, 2°; Art. XI.75/6, §2, 10°; Art. XI.75/11, §1er,  1ste lid/ première phrase, 



Discussiepunten – Points de discussion 

Onderwerpen die in aanmerking komen: 

Wetgeving zonder toepassing in België?

Activiteiten: 

• Volgen van intern seminarie → NEE 

• Geven van intern seminarie → JA 

• Artikel als co-auteur → 1 punt / 1000 
woorden ?

Sujets éligibles: 

Droit sans application en Belgique? 

Activités: 

• Participation séminaire interne → NON 

• L’animation d’un séminaire interne → OUI 

• Article comme co-auteur → 1 point / 1000 mots 
? 





Thanks for your attention!
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Commissie internationale samenwerking

Commission coopération internationale



Leden / Membres

• Waarnemer : Thierry 
Debled

• Voorzitter: Francis Leyder

• Vice-voorzitter: Thomas 
Rössler

• Leden: Youri De Groote – 
Caroline Hennin – 
Fabienne Paris – Claude 
Quintelier – Ewan Van 
Minnebruggen

• Observateur : Thierry 
Debled

• Président: Francis Leyder

• Vice-président: Thomas 
Rössler

• Membres : Youri De 
Groote – Caroline Hennin 
– Fabienne Paris – Claude 
Quintelier – Ewan Van 
Minnebruggen



Huishoudelijk reglement / Art 2, 2e § /Règlement d'ordre inte ́rieur

Om de diverse belangen van 
de octrooigemachtigden te 
behartigen en om permanente 
vorming aan te kunnen bieden, 
zal het Instituut onder meer zijn 
leden ook naar buitenlandse 
overheidsinstanties en 
beroepsorganisaties toe 
vertegenwoordigen, zijn leden 
in contact brengen met 
octrooigemachtigden actief in 
en samenwerking zoeken met 
andere organisaties actief op 
het domein van intellectuele 
eigendom.

Afin de représenter les différents 
intérêts des mandataires en 
brevets et d’offrir une formation 
permanente, l’Institut 
représentera également ses 
membres, entre autres, auprès 
des pouvoirs publics et des 
organisations professionnelles 
étrangers, mettra activement 
ses membres en contact avec 
des mandataires en brevets et 
cherchera à coopérer avec 
d’autres organisations actives 
dans le domaine de la propriété 
intellectuelle.

3/06/2024



informatie aan de commissie / Information à la commission

- Het Instituut is lid van ANIPA

- Contacten met de Nederlandse 
Orde van 
Octrooigemachtigden;

- Contacten met de CNCPI;

- Contacten met de FCPIL 
(Federatie van Luxemburgse IE-
raden) 

- Contacten met de Kamer van 
Poolse Octrooigemachtigden.

- L'Institut est membre de ANIPA

- Contacts avec l’Ordre 
Néerlandais des Mandataires en 
Brevets

- Contacts avec la CNCPI

- Contacts avec la FCPIL 
(Fédération des Conseils 
Luxembourgeois en PI) 

- Contacts avec la Chambre des 
mandataires Polonais

3/06/2024



ANIPA – Association of National IP Institutes of Patent Attorneys

- Het Instituut is lid van ANIPA

- Leden van de commissie mogen 
vergaderingen van ANIPA niet 
bijwonen

- Rapportage vanuit ANIPA nog in 
te richten.

- Voorstel: een ANIPA-bijeenkomst 
organiseren in België; stand-by 
in afwachting van groen licht 
van de raad (ANIPA-akkoord, 
begroting, enz.).

- L'Institut est membre de ANIPA

- Les membres de la commission 
ne peuvent assister aux réunions 
de l'ANIPA

- Information de la commission à 
mettre en place.

- Proposition: organiser une réunion 
de l'ANIPA en Belgique; en 
stand-by en attendant le feu 
vert du conseil (accord de 
l'ANIPA, budget, etc.)

3/06/2024



Enkele andere besproken punten/ideeën
Quelques autres points/idées discutés 

- Proces voor het bereiken van 
andere professionele 
organisaties.

- Een evenement organiseren met 
de Nederlandse Orde als eerste 
start, bv. in Antwerpen, daarna 
met andere buurlanden.

- Interviews met 
octrooigemachtigden te 
houden, samen met de PR-
commissie, via de nieuwsbrief: 
belangrijke verschillen tussen de 
respectieve rechtsgebieden 
benadrukken

- Procédure pour contacter 
d’autres organisations 
professionnelles.

- Organiser un événement en 
présentiel avec l'ordre 
néerlandais dans un premier 
temps, par exemple à Anvers, 
puis avec d'autres pays voisins. 

- Interviews de praticiens, en 
collaboration avec la 
commission PR, via la newsletter 
: mettre en évidence les 
différences importantes entre les 
juridictions respectives

3/06/2024



Thanks for your attention!



AOB
DIVERS

Punt 10 - Point 10



Einde van de gewone bijeenkomst van de 
algemene vergadering

Bedankt!

Fin du réunion ordinaire de l’assemblée
générale
Merci !



UPC: Stand van zaken en statistieken
UPC : Etat des lieux et statistiques

B. De Temmerman



UPC: développements

• Continu: nomination de juges supplémentaires

• Juin 2023: décision sur une section de la division centrale 
à Milan

• Mai 2024: nomination des juges de la section de la 
division centrale à Milan

• Continu: organisation du Centre de Mediation et 
d’Arbitrage



UPC: statistiques (mai 2024)

Contrefaçon
64%

Nullité
18%

Mesures provisoires
14%

Conservation des 
preuves

2%

Autres
2%

ACTIONS

195 affaires en première instance

(36 affaires en degré d’appel)



UPC: statistiques (mai 2024)

CD
20%

FR LD
6%

DE LD
61%

IT LD
3%

NL LD
4%

RD
3%

BE LD
1%

Autres
2%

DIVISIONS



UPC: statistiques (mai 2024)

EN
49%

DE
44%

FR
3%

IT
2%

NL
2%

LANGUE DE PROCÉDURE

En comparaison:

42% EN et 48% DE en novembre 2023



UPC: statistiques (mai 2024)

Avec TQJ
35%

Sans TQJ
65%

AFFAIRES AVEC TQJ

Actions en contrefaçon

Mesures provisoires et conservatoires

En comparaison:
19% avec TQJ et 81% sans TQJ en novembre 2023



https://www.youtube.com/watch?v=c51G8_NYKUY&t=5s
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